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पर्यावरण एवं वन मंत्रालय 

___ अधिसूचना 

नई दिल्ली, 15 नवम्बर , 2012 
सा . का. नि . 826( अ). - केन्द्रीय सरकार , वन्यजीव ( संरक्षण ) अधिनियम , 1972 ( 1972 का 53 ) की धारा 38त की उप - धारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 63 के खंड 
( छiii ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उप निदेशक ( वित्त ) राष्ट्रीय व्याघ्र संरक्षण प्राधिकरण की भर्ती की पद्धति तथा सेवा की शौ का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय व्याघ्र संरक्षण प्राधिकरण ( अधिकारियों और अन्य कर्मचारियों की भर्ती तथा सेवा की शर्त ) 
नियम , 2012 है । 

___ ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना. — ये इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
. 4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबोधत अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. आरंभिक गठन. - ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ से ठीक पहले पर्यावरण एवं वन मंत्रालय के अधीन परियोजना व्याघ्र में नियमित आधार पर पद धारण करने वाले 
अधिकारी, इन नियमों के उपबंधों के अनुसार नियुक्ति किए हुए समझे जाएंगे । 

. ( 2 ) परिवीक्षा अवधि से ठीक पहले संबंधित श्रेणियों में उप -नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिकारियों की नियमित और निरन्तर सेवा, सेवा में प्रोन्नति , पुष्टि और पेंशन के 
लिए अर्हक सेवा होगी : 

परन्तु उन व्यक्तियों , जो इन नियमों के प्रारम्भ से पहले सीधे नियुक्त किए गए हैं , को प्रोन्नति के लिए सेवा की पात्रता अवधि , प्रवेश की तारीख से गिनी जाएगी । 

6. सेवा की शर्ते..- वेतन, भत्ते, छुट्टी, भविष्य निधि, अधिवर्षिता की आयु,पेंशन और अन्य सेवा निवृत्ति फायदे, चिकित्सीय सुविधाएं और सेवा की अन्य शर्तों के 
विषय में राष्ट्रीय व्याघ्र संरक्षण प्राधिकरण के अधिकारी की सेवा की शर्ते उन नियमों और विनियमों के अनुसार विनियमित की जाएंगी जो , यथास्थिति, तत्स्थानी वेतनमान के समूह 
क के अधिकारियों और कर्मचारियों को तत्समय लागू हैं । 
. . 7. निहरता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा 
करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति .. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके , 
इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । । 

9. व्यावृत्ति, - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित हैं । 
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अनुसूची 


वेतनमान 


पद का नाम | पदों की । वर्गीकरण | 

संख्या 


| चयन पद है | सीधे भर्ती किए | सीधे भर्ती किए 

अथवा ___ जाने वाले | जाने वाले 
अचयन पद | व्यक्तियों के व्यक्तियों के लिए 
लिए आयु सीमा अपेक्षित शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 


| 


2 


3 


7 


उप निदेशक 

( वित्त ) 


__ एक 


समहू क 


वेतन बैंड - 3 प्रति नियुक्ति | लागू नहीं होता ! लागू नहीं होता 
(15600 - 39100 रू ) । द्वारा चयन 

ग्रेड वेतन 
6600 / - रू० 


सीधे भर्ती किए | परिवीक्षा | भर्ती की पद्धति : | प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे | 

जाने वाले की अवधि | भर्ती सीधे होगी या | श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया 
व्यक्तियों के लिए यदि कोई | प्रोन्नति द्वारा या 

जायेगा 
विहित आयु और हो प्रतिनियुक्ति / 
शैक्षिक अर्हताएं 

आमेलन द्वारा तथा 
प्रोन्नत व्यक्तियों 

विभिन्न पद्धतियों 
की दशा में लागू 

द्वारा भरे जाने 
होंगी या नहीं 

रिक्त वाले पदों 
की प्रतिशतता 

10 


लागू नहीं होता । लागू नहीं । प्रतिनियुक्ति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 
होता 

संपरीक्षा और लेखा सेवा, रक्षा लेखा सेवा, रेल लेखा सेवा के 
ऐसे अधिकारी : 


(i) जो सदृश पद धारण किए हुए है; या 
(ii ) 5400 रू0 के ग्रेड वेतन में ऐसा लेखा अधिकारी 
जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की हो या । 
( iii ) 4800 रू0 के ग्रेड वेतन में ऐसा लेखा अधिकारी या 
सहायक लेखा अधिकारी जिसने छह वर्ष नियमित सेवा की | 
हो । 
(iv) 4600 रू0 के ग्रेड वेतन में ऐसा सहायक लेखा । । 
अधिकारी या ज्येष्ठ लेखाकार जिसने सात वर्ष नियमित सेवा | 
की हो । 


| टिप्पण: ( 1) प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण: (2) प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


: :: :: : . .! ! 
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| यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना | भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा । 
12 


13 


विद्यमान नहीं है 


भर्तीनियमों के अनुमोदन के लिए 


: 


[97. F . 15 -23/2012 - CA . ET.HI.C.] 
डॉ . राजेश गोपाल , सदस्य सचिव ( राष्ट्रीय व्याघ्र संरक्षण प्राधिकरण ) 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 


----- 


. 


NOTIFICATION 


****. 


.... 


New Delhi, the 15th November , 2012 
GS. R . 826 (E ). - n exercise of the powers conferred by clause (giii) of section 63 read with sub -section (2 ) of 

section 38N of the Wildlife (Protection ) Act, 1972 (53 of 1972), the CentralGovernment hereby makes the 
following rules , regulating the method of recruitment and conditions of service of the Deputy Director 
(Finance ), National Tiger Conservation Authority , namely : 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be called the National Tiger Conservation 
Authority (Recruitment and Conditions of Service of Officers and other Employees) Rules , 2012 . 


(2 ) 


They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . Application . – These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed 
to these rules . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay .- The number of the said posts, their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age -limit and other qualifications, etc . - The method of recruitment to the 
said posts , age - limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in column (5) to 
(13 ) of the Schedule aforesaid , 


5 . Initial constitution .-- ( 1) Officers holding posts in the Project Tiger under the Ministry of 
Environment and Forests , immediately before commencement of these rules on a regular basis, shall be 
deemed to have been appointed in accordance with the provisions of these rules . 


(2 ) The regular and continuous service of officers referred in sub -rule (1 ) in the respective grades 
immediately before probation period , qualifying service for promotion , confirmation and pension in the 
service : 


Provided that eligibility length of service for promotion to those appointed directly before 
commencementof these rules shall count from the date of entry . 


6 . Conditions of Service. The conditions of service of the officer of the National Tiger Conservation 
Authority in matters of Pay , Allowances, Leave , Provident Fund , age of superannuation , pension and other 
retirement benefits , medical facilities and other conditions of service, shall be regulated in accordance with 
such rules and regulations as are for the time being applicable to officers and employees to Group A , as the 
case may be , of the corresponding scale . 
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Disqualifications . - No person , 


(a ) 


who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


(b ) 


who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule . 
8. Power to relax .- Where the National Tiger Conservation Authority is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Ministry of Environment and Forests, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


9. Saving .- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and Other Backward 
Classes, the ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Govemment in this regard from time to time. 


SCHEDULE 


! 


Classification 


Name of 
the Post 


Number 
of Post 


Pay 
Band , 
Grade 
Pay and 
Pay Scale 


Whether 
selection 
post or 

non 
selection 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational | Whether age 
and other 

and 
qualifications educational 
required for qualifications 
direct 

prescribed 
recruits . for direct 

recruits will 
apply in the 

case of 
promotees 


post 


5 


T2 T3 
Deputy One Group A 
Director 
( Finance ) 


Selection 


Not applicable Not applicable 


| by 


| Not 
applicable 


PB - 3 (Rs. 
15600 
39100 ) 
Grade Pay 
- Rs. 6600 


deputation 


Period of 
probation , if 

apy 


In case of recruitment by 
promotion , deputation or transfer , 
grades from which promotion or 
deputation transfer to be made. 


Method of 

recruitment: | 
whether by direct 
recruitment or by 1 
promotion or by 
deputation or 

transfer and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 

methods 


If a 
Departmental 

Promotion 
Committee 
exists, what is 

its 
composition 


Circumstances 
in which Union 

Public Service 
Commission is to 
be consulted in 

making 
recruitment. 
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10 
By deputation 


Not . 
applicable 


12 

13 
Does not exist | For approval of 

recruitment rules. 


By transfer on deputation : 
Officer ( s) of the Audit and Accounts 
Service Defence Accounts Service, 
Railway Accounts Service : 
(i) Holding analogous post or 
( ii ) Accounts officer in the Grade Pay 
of Rs. 5400 with five years regular 
service or 
( iii) Accounts Officer or Assistant 
Accounts Officer in the Grade Pay of 
Rs. 4800 with six years regular service 


or 


( iv ) Assistant Accounts Officer or 
Senior Accountant with Grade Pay of 
Rs. 4600 with seven years regular 
service . 


Note : ( 1) The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation 
shall be, not exceeding 56 years of 
age ; as on the closing date of receipt of 
application . 


Note : (2 ) Period of deputation shall 
| ordinarily not to exceed three years . 


[ F. No . 15 -23/2012-NTCA ) 
Dr. RAJESH GOPAL , Member Secy. (National Tiger Conservation Authority) 
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